6. Hodnoceni Zaki a autoevaluace Skoly

6.1. Uvod do problematiky hodnoceni Zakii a autoevaluace $koly

Zakladni vzdélavani ma zakiim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad v§eobecného vzdélani orien-
tovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické jednani. K tomu smétuji vSechny cile zakladniho vzdélavani. Klicové kompetence predstavuji
soubor znalosti, dovednosti, navykll a postojt, které jsou vyuzitelné v riznych ¢innostech i situacich a jsou kli¢em k tspésnosti v celozivotnim ucent,
V zajmov¢ ¢innosti, v pracovnim i osobnim zivot€. Z toho vyplyva potieba vybavit pro dalsi zivot kazdého zaka souborem klicovych kompetenci.

Podstatou objektivniho hodnoceni uspésnosti vzdélavani ve Skole tedy nebude hodnoceni Gspésnosti dosazeni obecnych vzdélavacich cili a Gspés-
nost vybaveni zaka souborem klicovych kompetenci, ale hodnoceni ispéSnosti dosazeni téch cilti a hodnoceni uspésnosti vybaveni zaka t€émi kompe-
tencemi, které ve svém souhrnu ke kli¢ovym kompetencim vedou. Struktura SVP umozituje zaméfit se pii evaluaci na oéekavané kompetence jednotli-
vych vzdélavacich oblasti, ocekavané vystupy vzdélavacich oblasti a na dil¢i kompetence (konkrétni aktivni dovednosti), které tvoii vzdélavaci vystup
vztazeny ke konkrétnimu ucivu vV jednotlivém ro¢niku a v jednotlivém vyucovacim pfedmétu. Tyto dil¢i kompetence jsou nastaveny tak, aby ve svém
souhrnu napliiovaly o¢ekavané kompetence vzdélavacich oblasti a sméfovaly tak k oéekavanému efektu, tj. vybavit zaka souborem znalosti, dovednos-
ti, navykl a postoji — tedy ke klicovym kompetencim. U kazdého ocekavaného vystupu podle RVP ZV je konkrétni Skolni vystup a pouzité ucivo.
Prioritnim tkolem pro ovéfovani a piipadnou korekci SVP je zjistovani, zda jsou tyto diléi kompetence spravné nastaveny. Hlavnim piedmétem hod-
noceni Gspésnosti zaka v procesu vzdélavani je hodnoceni téchto konkrétnich skolnich vystupt.

6.2. Pravidla pro hodnoceni zaki

Kli¢ovou roli mezi viemi evaluaénimi ¢innostmi zaujima ve SVP hodnoceni a klasifikace zika ucitelem. P¥imo v priib&hu vychovné vzdélavaciho
procesu (a souhrnné za urcité vzdélavaci obdobi) poskytuje ucitel zdkovi nezbytnou zpétnou vazbu a pravdivy obraz o tom, s jakym tspéchem se mu
dafi dosahovat dil¢ich 1 oekavanych kompetenci.

Hlavnim ucelem hodnoceni a klasifikace je motivovat Zaka (s ohledem na jeho individudlni moZznosti, schopnosti, vlohy a vlastnosti) a poskytnout
mu nezbytnou zpétnou vazbu. Pro dalsi rozvoj kazdé osobnosti je zadouci, aby si kvalitni zpétnou vazbu dovedli Zaci brzy vytvarfet sami a naucili se
vlastnimu kritickému sebehodnoceni a hodnoceni svych spoluzaki. Pro tyto evaluacni formy by mél kazdy vyucujici vytvaret dostate¢ny prostor vzdy
a vSude, kde je to moZné.

Zakladem formalniho hodnoceni Zdka je tradicni pétistupiiova klasifikace. Vyucujici je pfi klasifikaci povinen dodrzovat platné pravni piedpisy a
vnitini klasifika¢ni fad.
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VSeobecna pravidla pro hodnoceni Zaka:

Cilem a zékladem kazdého hodnoceni je poskytnout zdkovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil, zvladnul, v Cem se zlepsil, v ¢em chybuje.

Hodnoceni zaka vychézi z posouzeni miry dosazenych o¢ekavanych vystupti formulovanych v u¢ebnich osnovach jednotlivych predmétt skolniho
vzdélavaciho programu.

Hodnoceni by mélo byt pozitivni a pro zaky motivujici.

Je dulezité si uvédomovat, ze pti hodnoceni se nehodnoti osoba zaka, ale konkrétni ovéfovany problém.

Diilezité je uplatnovat pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt.

Soustiedime se na individualni pokrok kazdého zaka (nesmi dochazet ke srovnavani zakl se spoluzéky a rozdélovani na tispesSné a neuspeésné).
Kazdému hodnoceni musi ptfedchazet jasné a srozumitelné seznameni zaka s cili vzdélavani a s kritérii, které k nim nalezi.

Pisemné prace vétsiho rozsahu jsou véas oznameny, aby zaci méli dostatek asu se na né ptipravit.

Pro ptipravu na souhrnnéjsi pisemné prace je vhodné vyuzivat kooperativni vyucovani.

Vyznamnym prvkem procesu uéeni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby — chyba je piileZitosti ke zlep§ovani. Po dohodé s vyudujicim
ma zak moznost si své neuspéchy opravit.

Sebehodnoceni Zaka je nejen nedilnou souéasti procesu hodnocenti, ale je soucasné povazovano za jednu z vyznamnych kompetenci, kterou chceme
zaky naucit, proto je cilené k sebehodnoceni vedeme.

Ackoliv zavérecné rozhodnuti o zndmce je na vyucujicim, déti se od zacatku ptibiraji k diskusi o zndmce, aby jim byla jasna hodnotici kritéria a dal
se posilovala jejich dovednost sebehodnoceni.

Ke sledovani pokroku pouzivame portfolio zaka.

Je-li zak zkouSen pied tfidou, ostatni Zaci spolupracuji, poptipadé plni zadanou préaci.

Skupinova prace se vétSinou nehodnoti znamkou.

U prtuibézného hodnoceni pouzivame rizné formy (klasifikace, bodové hodnoceni, slovni hodnoceni, sebehodnoceni zaka apod.).

Ucitel promita do klasifikace a hodnoceni urovent dosaZzenych védomosti a dovednosti, postup, praci s informacemi, iroveit komunikace, tvotivost,
snahu a aktivitu zaka.

Hodnoceni je jednozna¢né, srozumitelné a srovnatelné s predem stanovenymi kritérii.

Na konci pololeti hodnotime zaky znamkou.

Znamka z vyucovaciho pfedmétu nezahrnuje hodnoceni Zakova chovani.

Rozhodovani o vysledné znamce za klasifika¢ni obdobi nemiize zdsadné ovliviiovat jedna prace Zaka.

Uvedena zékladni vychodiska pro hodnocenti a klasifikaci jsou zavazna pro vSechny vyucujici.

Obecn4 pravidla pro hodnoceni jsou soudasti SVP, podrobngji je hodnoceni souéasti skolniho Fadu.

624



6.3. Kritéria pro hodnoceni zaku
Stupen 1 (vyborny)
74k dosahuje konkretizovanych vystupt, oéekavanych kompetenci, kli¢ovych kompetenci a cili zakladniho vzdélavani (déle jen stanovenych vystupti)

Vv ur¢eném (nebo krat§im) Case, s vyraznym podilem samostatné prace a jen s minimalni pomoci ucitele. Projevuje vyrazny zdjem o vyuku a o pozitivni
rozvijeni své osobnosti. Radn¢ se na vyuku pfipravuje a vzorné plni zadané tikoly. Pfi vyuce pIn€ vyuziva svych schopnosti, moznosti a rezerv.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k dosahuje stanovenych vystupti v uréeném c¢ase, jen s malou pomoci ucitele. Pravidelné projevuje schopnost samostatné pracovat. Projevuje zietel-
ny z4jem o vyuku a o rozvijeni své osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku a plnéni zadanych tkold vykazuji drobné nedostatky. Pfi vyuce se snazi plné
vyuzivat svych schopnosti, moznosti a rezerv.

Stupen 3 (dobry)
7k dosahuje stanovenych vystupd, ale v del§im neZ uréeném &ase a s vyraznou pomoci uéitele. Schopnost samostatné pracovat projevuje jen astecns.

Projevuje ¢astecny zdjem o vyuku a rozvijeni své osobnosti. Jeho ptiprava na vyuku a plnéni zadanych ukolu €asto vykazuji vyraznéjsi nedostatky.
Svych schopnosti, moznosti a rezerv vyuziva pii vyuce jen ¢astecné a vykazuje jen malou snahu o zlepseni tohoto stavu.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak dosahuje jen nékterych stanovenych vystupti i pies vyraznou pomoc ucitele a za mnohem delsi nez uréeny ¢as. Schopnost samostatné pracovat
projevuje pouze vyjimecné. Projevuje maly zdjem o vyuku a rozvijeni své osobnosti. Jeho ptfiprava na vyuku trvale vykazuje vyrazné nedostatky.
Svych schopnosti, moznosti a rezerv vyuziva pii vyuce jen velmi malo, spiSe ojedinéle, a nejevi témét zddnou snahu tento stav zlepsit.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k nedosahuje prakticky Zadnych stanovenych vystupl ani ve vyrazné delSim neZ ur€eném case, a to i pfes maximalni pomoc a snahu ucitele. Schop-
nost samostatné pracovat prakticky neprojevuje. O vyuku a rozvijeni své osobnosti neprojevuje zajem. Na vyuku se nepiipravuje. Své schopnosti,
moznosti a rezervy pii vyuce nevyuZziva; neprojevuje snahu zlepsit tento stav.

ro~vor

Podrobna kritéria pro hodnoceni Zaki jsou obsazena v klasifika¢nim fadu Skoly.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, hlavnim ucelem hodnoceni a klasifikace je motivovat zaka a poskytnout mu nezbytnou zpétnou vazbu. Za neopominutelny
princip hodnoceni a klasifikace zdka povazuje SVP pievahu pozitivni motivace.
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6. 4. Autoevaluace Skoly a jeji evalua¢ni ¢innost

Autoevaluace skoly a jeji dalsi evaluacni ¢innost slouzi vedeni Skoly k poskytovani nezbytné zpétné vazby o tom, jak se Skole dafi napliiovat stano-
vené vzdélavaci zaméry a cile. Jsou soudasné i hodnocenim kvality §koly a hodnocenim kvality SVP.

Za uroven vychovné vzdélavaciho procesu a za vysledky vzdélavani zodpovida feditel Skoly. Na rozdil od stézejni evaluacni role vyucujiciho dané-
ho pfedmétu, ktery hodnoti zejména uspesnost zaka pii dosahovani dil¢ich kompetenci v pribéhu vyucovaci hodiny (pololeti), uloha feditele skoly a
jim povéienych metodickych organi (napi. piredmétovych komisi) spociva piedev§im ve zhodnoceni Gspésnosti zakti v dosahovani o¢ekavanych vy-
stupt jednotlivych vzdélavacich oblasti, a to pfedevSim na konci prvniho, druhého a tfetiho vzdélavaciho obdobi. Cile, pifedmét hodnoceni, obsah,
formy a metody by mély zohlediiovat vytéené vzdélavaci priority $koly (roéni, stiednédobé i dlouhodobé). Skola kromé svych testi mize vyuzit i pii-
padnych vhodnych evaluagnich testii instituci, které se evaluaci §kolnich vzdélavacich programii zabyvaji — napf. testy Scio, Kalibro, CSI, MSMT,
VUP apod.

Autoevaluace napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve Skole. Autoevaluace, hodnoceni a uptfesnéni dil¢ich cilii probiha
v ramci vlastniho hodnoceni $koly, hodnoceni hospitaéni ¢innosti a ro¢niho planu. Vysledkem autoevaluace Skoly je strategicky plan, ktery je kazdo-
ro¢né vyhodnocovan a upravovan. Zavéry evaluacnich ¢innosti jsou podkladem pro vypracovani Vyro¢ni zpravy o Cinnosti $koly. Neodmyslitelnou
soucasti kazdé evaluaéni ¢innosti je jeji vyhodnoceni, které mimo jiné zahrnuje i navrhy opatieni ke zlepseni, pop¥ipadé navrhy na tipravu SVP. Nedil-
nou soudasti autoevaluace $koly je i zpétna vazba ze strany klienta (tj. rodi¢e) a ze strany ziizovatele. Skola bude pravidelné zjistovat vzdélavaci poza-
davky rodi¢ti, zakonnych zastupct i zfizovatele, a to nejen formou dotaznikti a rozhovort, ale bude vyuzivat i jiné hodnotici zpravy — napt. Inspekéni
zpravu CSI apod.
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Oblast Cil Kritéria Nastroj Cetnost
Program $ko- | e zjistit soulad SVP s RVP | ucitelé napliuji cile RVP hospitace prubézné
ly * ovefit si, zda uCitel¢ pfi | programova nabidka napf. pro Zaky se specialnimi vzd&lavacimi | dotaznik, rozho- | 1krat/ Skolni
vyuce zohlediuji indivi- | pottebami, volitelné predméty vor rok
duélni vzdélavaci potie- Y = N o . .
by jednotlivych Ziki Vaflvablhta} programu (SVP) — dotace predmétu, projekty, kurzy, anketa, dotaznik
prurezova temata
mimoskolni aktivity — nabidka krouzku anketa
Podminky ke | e zjistit, které oblasti mate- | kultivované prostiedi Skoly pro zaméstnance a Zaky rozhovor prabézné
vzdélavani r12}1ne—FeChn1vckych povd- kvalita odbornych uéeben
minek je potieba zlepso-
vat didakticka a esteticka podnétnost u¢eben
e zvysit vyuzivani pocita- | podminky k modernimu vyucovani (technika, u¢ebny, knihovna,
¢l a interaktivni tabule tiskoviny...)
jednotlivymi vyucujicimi 7t vt , :
(z 20 — 25% na 40%) vyuzivani pocitace ve vyuce hospitace, anketa
vyuzivani interaktivni tabule hospitace, anketa
Pribéh vzdé- | e ovéfovat si, zda uditelé planovani vyuky ve vazbé na SVP — ve vztahu k oekavanym hospitace, roz- prub&zné
lavani — pla- planuji vyucovaci proces | vystupim hovor

novani a pfi-
prava

ve vztahu k o¢ekavanym
vystuptim z RVP

e zjistit, zda vyuka nava-
zuje na dosavadni zna-
losti Zaku; zda maji vyu-
covaci hodiny jasny a
pfiméteny cil

jasné a primétené vyukové cile vyucovaci hodiny

cilim odpovida obsah, metody a struktura hodiny

vyuka navazuje, ucitelé vyuzivaji dosavadnich znalosti zakt

hospitace

ucitelé funkéné vyuzivaji didaktické pomucky, ucebni materialy a
technické prostiedky

hospitace, roz-
hovor
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Oblast

Cil

Kritéria

Nastroj

Cetnost

Prabéh vzde-
lavani — reali-
zace a fizeni
vyucovaci
hodiny

e ov¢&iit pfiméfenou naroc-
nost vyucovani

e Zjistit, zda maji zaci pro-
stor pro vlastni nazor
a pro tvarci praci a vza-
jemnou spolupraci

e zjistit, zda vyucujici re-
spektuji individualni
tempo jednotlivych Zaka

e ov¢tit si, jak Zaci 1 vyu-
Cujici pracuji s chybou a
zda vnimaji chybu jako
prilezitost ke zlepseni

e zlepsit zavér jednotli-
vych vyucovacich hodin
pravidelnym zafazenim
rekapitulace a hodnoceni

v vodu hodiny jsou Zaci vedeni k aktivni interakci s tématem

vyucovaci hodiny maji vyvazenou ¢asovou a metodickou struktu-
ru

v opakovacich ¢i procvi¢ovacich ¢astech ucitelé poskytuji zaktiim
prostor Kk aktivité

pted probiranim nové latky ovétuji ucitelé dosavadni znalosti

ucitelé zatazuji metody, pii kterych zaci sami dochazeji
k objeviim, zavérim a feSeni

ucitelé poskytuji zaklim prostor a podporuji jejich aktivni ucent

ucitelé zatazuji do vyuky tkoly, pti kterych maji Zaci moznost
spolupracovat

ucitelé podporuji a vyuzivaji samostatné formy vzdélavani (samo-
statné uceni)

ucitelé se zajimaji o ndméty, nadzory a zkuSenosti zaka

ucitelé pripoustéji moznost chyb a pracuji s nimi

ucitelé reaguji na aktualni potieby jednotlivych zaki a respektuji
jejich individudlni tempo

ucitelé se vyrovnavaji s necekanymi situacemi

pracovni a myslenkové ¢innosti jsou stfidany, ucitelé poskytuji
prostor na odstranéni inavy

zavérecnou fazi hodiny ucitelé ucelné vyuzivaji k rekapitulaci a
hodnoceni

hospitace

prilb&zné

628




Oblast Cil Kritéria Nastroj Cetnost
Prib¢h vzdé- | e zjistit, zda jsou Z4ci ve- | ucitelé v ivodu hodiny vstiicné, napadité motivuji zaky hospitace prubézné
lavani — moti- i i - e 1A ot e % . , 11 B
vace. hodno ‘E'GE' k EO(li(rrlf)t?el? ! spolu ucitelé pribézné hodnoti snahu, vykon, pokrok s ptihlédnutim
;! zaku 1 ke kritickemu €~ | k individualnim moZnostem Zika
ceni behodnoceni
o oVt si, zda maji Fici Ecgele umoZziuji zakim rozvoj dovednosti sebekontroly a sebe-
prostor pro prezentaci odnocent
své prace ucitelé hodnoti GispéSnost zaka v kontextu jeho dispozic
ucitelé pii hodnoceni motivuji zéka k dalsi praci
ucitelé umoziuji zadklim prezentovat vysledky své prace
Priibéh vzdg- | ® ovefit si, zda je klima ve | ugitelé respektuji nazory zakii hospitace, roz- | Prubézné
lavani — Kli- tiidach pratelske a motl- [ 16 rozviti u ZAka sch hodn formul lastni 04 hovor
ma, vztahy, vujici k uéeni, popt. ucitele rozvij1 u zaku schopnost vhodne tformulovat viastni nazor
motivace K praci ucitelé jsou diisledni ve vyzadovani dohodnutych zédsad a pravidel

e 7jistit, zda je prostiedi
Skoly bezpecné pro
vSechny zaky

klima vyucovani je oteviené, vlidné

ucitelé podporuji sebevédomi zaku, jednaji s nimi distojné a s
uctou

hospitace, roz-
hovor

ucitelé uspésné tfesi konfliktni situace

pozorovani, roz-
hovor

ucitelé vedou zéky k tomu, aby se dovedli zastat druhého

diskuze, pozoro-
vani

ucitelé nestrpi vysméch a poniZzovani mezi zaky

pozorovani, roz-
hovor
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Oblast Cil Kritéria Nastroj Cetnost
Vysledky e zajistit, aby si vyucujici | vétSina zaki zvlada ocekavané vystupy diskuze, testy prubézné
vzdelavan ?V e’ro,vah ‘?{)S}Edky V%de' ucitelé pouzivaji postupy K rozvoji naro¢né&jsich myslenkovych hospitace
avant v prubehu VYUCO™ | qovednosti (aplikace, analyza, syntéza, kritické hodnocent)
vaciho procesu, a to _ _
vzhledem k oéekavanym | Zaci zaujimaji postoje k danému problému, sd€luji své nézory, diskuze, pozoro-
V}'lstupﬁm Obhajuji je vani
zaci vedou dialog, diskutuji, navazuji na myslenky druhych
zaci spolupracuji, sd€luji si své myslenky a nazory
zaci hledaji argumenty pro piijeti, ¢i odmitnuti tvrzeni
zaci tfidi informace podle zvolenych nebo zadanych kriterii diskuze, testy
zaci vyuzivaji ziskané informace v procesu uceni diskuze, testy
zaci vzajemné ocenuji svou praci rozhovor, hospi-
tace
Uroveni pod- | e zjistit, zda vedeni $koly | celkova organizace Skoly dotaznik, anketa | lkrat/ 1-2 ro-

pory ze strany
vedeni

vytvaii vhodné podmin-
ky a klima ke kvalitni
praci ucitell

ky

informacni systém Skoly — poskytovani informaci rozhovor priub&zné

kvalita Skolniho fadu diskuze 1krat/ rok

kvalita pravidel hodnoceni

moznost participace na skolnich zalezitostech diskuze, rozho- | pribézné
vor

podpora aktivity a spoluprace ucitell ze strany vedeni skoly dotaznik, anketa | lkrat/ rok

podpora zacinajicich a nekvalifikovanych ucitelt dotaznik, rozho- | pribézné

vor
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Oblast Cil Kritéria Nastroj Cetnost
podpora vzdélavani (napi. v ramci DVPP) diskuze 1krat/ Yaroku
podpora zavadéni progresivnich trendd do vzdélavani ze strany dotaznik 1krat/ 2 roky
vedeni
spoluprace ucitelli s vychovnym poradcem diskuze,rozhovor | pribézné
oteviené a ditvéryhodné klima ve Skole pozorovani prubézné

Spoluprace s | e zjistit, zda skola bere zapojeni rodi¢u do akci Skoly (tf. schiizky, soutéze, karneval, rozhovor, pozo- | prubézné

rodic¢i

ohledy na nazor rodicii

krouzky, pomoc pfi organizaci akci...)

rovani

* zjistit, zda Skola vytvati | ygitel¢ maji vytvoten systém kontaktii s rodici rozhovor lkrat/ oroku
podminky pro dobrou . ” ) w1 w1 b XY X
spolupraci s rodici ucitelim se dati komunikovat s rodi¢i vSech zaka rozhovor prabézné
Uroveti vy- e sledovat uplatnéni zaki1i | vysledky vzdélavani diskuze, 1krat/ %4 roku
f’Le(iku prace MmO vyucovact proces | ,ezentace skoly na verejnosti anketa, rozhovor | pribézné
SKoly e zjistovat odezvu okoli na ) . . . - AR
SVP a na skolu jako ce- organizace vystoupeni, koncertil, vystav, projektd, prehlidek... pozorovani, roz- | prubézné
hovor
lek

nabidka a organizace mimoskolnich aktivit (krouzky, kurzy, skol-

pozorovani, dis-

1krat/ Varoku

ni akce...) kuze, rozbor
spoluprace a vztahy s partnery Skoly, zfizovatelem... dotaznik,diskuze | pribézné
zdravy vyvoj skoly diskuze prubézné
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7. Poznamky

Skolské rada projednala navrh Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani &.j. 1/2007 — 01.

Ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro zékladni vzdélavani &.j. 1/2007 — 01 $kolska rada ma — nema piipominky.

V Jesenici, dne

Ing. Petra Houdkova

Mgr. Jaroslava Jutickova

Ing. Petr Sunkovsky
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