5.15. Vychova ke zdravi

5.15.1. Charakteristika predmétu

Vychova ke zdravi navazuje na predmét Clovek a jeho svét a dale rozviji poznatky, dovednosti a zkusenosti zaka ziskané pti vychové v roding.

Hlavnim cilem vyucovaciho pfedmétu je smefovani k tomu, aby zaci poznavali sami sebe, na zakladé poznani sebe a svych potieb a porozumeéni
svétu kolem sebe se uci vnimat vztahy ve spolecnosti, porozumét soudobému zpusobu Zivota, jeho pfednostem i problémim. Vychova sméfuje k tomu,
aby zaci pochopili hodnotu zdravi, smysl zdravotni prevence 1 hloubku problémt spojenych s nemoci ¢i jinym poskozenim zdravi, uci aktivné rozvijet
a chranit zdravi ve vSech slozkach (socialni, psychické i fyzické) a byt za né zodpovédny. Dale rozviji dovednost odmitat Skodlivé latky, predchazet
uraztim a Celit vlastnimu ohroZeni v kazdodennich 1 mimotadnych situacich. U¢i Zaky bezpecné se orientovat v konfliktnich a krizovych situacich, roz-
poznavat, predchazet a zaujimat Zadouci postoje a volit spravna rozhodnuti ve prospéch svého zdravi.

Tématicky okruh Zmény v Zivoté ¢lovéka a jejich reflexe je zcela integrovan do vyucovaciho predmétu Prirodopis (8. ro¢nik), stejné tak jako nésle-
dujici casti tématickych celka: Zdravy zpiisob zivota a péce o zdravi — vyziva a zdravi, ochrana pied pfenosnymi i neptenosnymi chorobami, chronic-
kym onemocnénim a trazy; Rizika ohrozujici zdravi a jejich prevence — civilizacni choroby; Hodnota a podpora zdravi — celostni pojeti ¢loveka ve
zdravi a nemoci.

Vyucéovaci predmét Vychova ke zdravi je dotovan jednou hodinou tydné v 6. a 7. ro¢niku.

Zarazena priifezova témata:

Prifezové t¢éma Osobnostni a socialni vychova je zatazeno celé a tematicky okruh Rozvoj schopnosti pozndvani — prolina celym vzdélavacim obo-
rem.
Z prifezového tématu Multikulturni vychova jsou zatazeny tematické okruhy Lidské vztahy a Princip socialniho smiru a solidarity.
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Vychovné a vzdélavaci strategie vyucovaciho predmétu Vychova ke zdravi

Kompetence k u¢eni

Spolecné vychovné a vzdélavaci strategie a postupy:

Doporucené realizacni formy a metody:

Motivujeme zéka k dosazeni co nejlepsSich vysledkii.

Vedeme zaky k uc¢innému vyhledavani informaci z riznych informacnich zdroji,
k jejich zpracovani a vyuzivani.

Aktivné propojujeme teorii s praxi a opacne.

Seznamujeme Z4ky s vyznamem termind, symboll a znakil z rGznych oblasti lidské
¢innosti a jejich praktickym vyuzivanim v béznych Zivotnich situacich.
Smérujeme zaky k zobecnovani poznatkd.

Rozvijime schopnost zakl pozorovat, experimentovat a vysledky umét zhodnotit a
nasledné pouzivat.

Pomahame zékovi k uvédomeéni si vlastnich prednosti, schopnosti a dosazenych
znalosti a dovednosti.

Podporujeme samostatnost.

Podporujeme rizné piijatelné zptsoby dosazeni cile.

Uc¢ime zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.

Ve vyuce se zamétujeme prioritn€ na "aktivni" dovednosti, u¢ivo pouzivame jako
prostiedek k jejich ziskéani.

Ucime zéaky trpélivosti, povzbuzujeme.

vyklad

vlastni prozitky

skupinova prace

sebehodnoceni, hodnoceni druhych
prace s textem

poznamky, koncepty

prace s tabulkami, grafy a diagramy
problémové vyucovani

tfidéni a pifazovani termind
stanoveni dil¢ich problémut
samostatny vyklad (referat, ptednaska)
sebehodnoceni
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Kompetence K feSeni problémii

Spolecné vychovné a vzdélavaci strategie a postupy:

Doporucené realizac¢ni formy a metody:

Vedeme zaky ke vnimani problémové situace.

Smeétujeme k feSeni téchto situaci s cilem umét rozpoznat problém, jeho pticiny a
na zaklad¢ analyzy urcit feSeni.

Vytvatenim praktickych problémovych tloh a situaci u¢ime zaky prakticky pro-
blémy fesit.

Na modelovych ptikladech u¢ime zaky algoritmy feSeni problémd.

Podporujeme rizné piijatelné zplisoby feseni problémii.

Podporujeme netradi¢ni (originalni) zptisoby feSeni problémd.

Podporujeme samostatnost a logické mysleni.

Podporujeme tymovou spolupraci pii feseni problémtl.

Pti feseni problémut u¢ime zaky pouzivat metodu "brainstorming".

Uc¢ime Zaky, jak n€kterym problémiim a krizovym situacim piedchazet.

Postupné budujeme znalost kompletace a systematizace ziskanych dat.
Vstépujeme, Ze piipadnym nezdarem prace nekonci.

Motivujeme zaky k vytrvalosti a nadslednému dofeSeni problému.

Smérujeme zaky k uzivani vSech nutnych postupt.

Vedeme Zaky k uvédomeéni si vlastnich pracovnich pokrokd.

Rozvijime kritické mysleni a vedeme zaky k obhajob¢ a zodpovédnosti za sva roz-
hodnuti.

metoda problémového vykladu

metoda hrani roli, dramatizace

fizeny rozhovor

skupinova prace s podporou individualni ptipravy zakt
individudlni projekty zakt

referaty

formy prezentace

diskuse (pfedavani vzajemnych zkuSenosti)
burza dobrych napadi

dotaznik, anketa

skupinové hodnoceni, sebehodnoceni
prednaska (prezentace tikolu)

rekapitulace nosnych myslenek feseni
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Kompetence komunikativni

Spolecné vychovné a vzdélavaci strategie a postupy:

Doporucené realizac¢ni formy a metody:

e Vedeme z4ky, aby se dorozumivali kultivovan¢, vystizné, srozumitelné a jazyko-
vymi prostfedky vhodnymi pro danou komunikacni oblast (v Gstnim i pisemném
projevu).

e Ucime zaky vnimat a chapat riizna jazykova sdéleni a vhodné na n¢ reagovat.

e Ucime zaky formulovat a konkretizovat urCity problém (nazor).

e Rozvijime schopnost zakli mluvit a rozhodovat se na zakladé¢ ziskané informace
vztahujici se k nejriznéj$im situacim, analyzovat je a kriticky posoudit jejich ob-
sah.

e Zapojujeme zaky do diskuse, kde mohou vyjadfit sviyj nazor, obhajovat ho a do-
kladat vhodnymi argumenty.

e Vedeme zaky k porozuméni riznym typtim textli, obrazovych materialti a bézné
uzivanych gest.

¢ Podporujeme samostatné vyhledavani informaci zaky v knihovné a v dalsich in-
formacnich zdrojich.

e Podnécujeme zéky, aby o informacich pfemysleli, tfidili je, rozliSovali podstatné
od nepodstatného, zdlivodnovali sva rozhodnuti a vyvozovali zavéry se zdmérem
rozvijet jejich kolektivni a spolecenské védomi.

e Ucime zaky orientovat se ve svéte informaci, tvofivé s nimi pracovat a vyuZivat je
Vv dalSim vzdélavani a praktickém Zivoté.

e Vedeme Zaky k rozliSovani subjektivnosti a objektivnosti sdéleni.

e Vedeme zaky k chapani funkce televize a ostatnich médii, u¢ime je orientovat se
Vv jejich mnohostranné nabidce z hlediska kvality a vyznamu pro vlastni Zivot.

e Klademe diraz na "kulturni Groven" komunikace.

e Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé projevy chovani zaku, za-
meéstnanct Skoly 1 rodict.

e Podporujeme kritiku a sebekritiku.

e Vedeme Zaky k tomu, aby oteviené vyjadfovali svlij ndzor podpoteny logickymi
argumenty.

dialog

diskuse

referat

mluvni cviceni (na urcité téma mluvit urcitou dobu)
sttidani riznych informacnich a komunikacnich prostiedkt
nasténky
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e Podporujeme pratelskou komunikaci mezi zaky z riznych tfid, ro¢nik, vékovych
kategorii. Vedeme zéky k pozitivnimu vnimani svého okoli (S8koly, obce) sebe a
ostatnich lidi.

e Pfipravujeme zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiznych a ohrozuji-
cich situacich.

e Ucime zaky naslouchat druhym jako nezbytny prvek uc¢inné mezilidské komunika-
ce.

e Ucime zaky "asertivnimu chovani" a "nonverbalni komunikaci".

Kompetence socialni a personalni

Spole¢né vychovné a vzdélavaci strategie a postupy:

Doporucené realizacni formy a metody:

e Smérujeme zaky ke spolupraci v tymu, u€ime je organizovat praci v rizné velkych
skupinach a zaroven pfijimat rizné skupinové role. U¢ime je vnimat vzajemné od-
liSnosti jako podminku efektivni spoluprace.

e Podporujeme vzdjemnou pomoc zaku, vytvatime situace, kdy se zaci vzajemné
potiebuji.

¢ Podporujeme "inkluzi" ("zaclenéni") — volime formy prace, které pojimaji rtizno-
rody kolektiv tfidy jako mozaiku vzajemné se dopliujicich kvalit, umoznujicich
vzajemnou inspiraci a uceni s cilem dosahovani osobniho maxima kazdého ¢lena
tiidniho kolektivu.

e Ucime zaky kriticky hodnotit praci (vyznam) tymu, svoji praci (vyznam) v tymu i
praci (vyznam) ostatnich ¢lent tymu.

e Podporujeme integraci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do tidnich
kolektivu.

e Minimalizujeme pouzivani frontdlni metody vyuky, podporujeme skupinovou vy-
uku a kooperativni vyucovani.

e Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

e Pribézné monitorujeme socidlni vztahy ve tfidé, skupiné.

e Ucime zdky odmitavému postoji ke vS§emu, co naruSuje dobré vztahy mezi zaky,
(mezi Zaky a uciteli).

metoda skupinové prace

metoda hrani roli

fizeny i volny dialog, diskuse v plénu
problémové vyuka

dialog v plénu (v kruhu)

spolecné pobyty, vylety, exkurze
umeéni sebereflexe

forma kladného hodnoceni (odménovani)
metoda sebehodnoceni

prezentacni metody

dramatickd hra

metody feSeni problému konflikta roli
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e Disledné vyzadujeme dodrzovani spolecné¢ dohodnutych pravidel chovéani, na je-
jichz formulaci se zéci spolupodileli.

e Trpélivé a nenasilné rozvijime potiebu socialniho uéeni s cilem utvofit si osobni
moralni kodex s ohledem na silné a slabé stranky zakovy osobnosti.

e Vedeme zaky k samostatnému jednani i v problémovych situacich.

e Vyuzivame kazdé situace k rozvoji kladnych charakterovych vlastnosti.

e Vedeme zaky k vyuzivani zkusenosti druhych a navazovani na jiz znamé poznatky
a prozitky.

e Pomoci kladné motivace usnaditujeme utvateni pozitivnich postoji a navykl
V souladu se zdravym zivotnim stylem.

¢ Citlivé usmérnujeme a rozvijime projevy zdravych ambici.

e Vedeme K piijimani spolecenskych roli, a tim uvédomovani si svého platného za-
fazeni do spole¢nosti.

Kompetence ob¢anské

Spole¢né vychovné a vzdélavaci strategie a postupy:

Doporucené realizacni formy a metody:

e Vedeme Zaky k uméni naslouchat a vyjadtit sviij nazor (jako jednotlivec, jako sku-
pina).

e Ucime zaky vhodné (slusnou formou) argumentovat a tolerovat nazory druhych.

o Ucime zaky respektovat ostatni (jina kultura, jiné nabozenstvi, star§i, postizeni
apod.).

e Vedeme zéky k odmitani nasili.

e Poskytujeme informace o feSeni problémovych situaci (kde hledat pomoc, zdravé
sebevédomi, asertivita).

e Vedeme zaky ke znalosti a diislednému dodrzovani pravidel slusného chovani a

zakladnich moralnich principti.

Vedeme zaky k odpovédnosti za své chovani a jednani.

Rozvijime schopnost Zakl rozpoznat vaznost situace a adekvatné se rozhodovat.

Uc¢ime zéky jednat zodpovédné.

Vedeme zaky k odpovédnosti za zdravi své i ostatnich.

diskuse

rozhovor

prednaska

feSeni modelovych, problémovych situaci
metody problémového vykladu
porovnavani

prednasky

exkurze

vyklad

srovnavani

pozorovani

vyzkum
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Vychovavame zéky jako svobodné obc¢any, plnici si své povinnosti, uplatiujici sva
prava a respektujici prava druhych, jako osobnosti zodpovédné za svij zivot, své
zdravi a za své zivotni prostiedi a jako ohleduplné bytosti, schopné a ochotné
uc¢inné pomoci v riiznych situacich.

Netolerujeme socialné patologické projevy chovani (drogy, Sikana, kriminalita
mladeze, tyrani).

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé projevy chovani zaku, za-
meéstnanct Skoly 1 rodict.

Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti pozadované pomoci.
Netolerujeme Zadnou podobu (aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory vyse
uvedenych negativnich jevil.

Dtisledné dbame na dodrzovani pravidel chovani ve $kole, stanovenych ve vniti-
nich norméch skoly.

Vedeme Zaky k sebetcté a k icté k druhym lidem.

Na konkrétnich modelovych piikladech demonstrujeme pozitivni a negativni pro-
jevy chovanti lidi.

Vyuzivame pomoci a zkusenosti odbornik — vychovnych poradci, PPP, OPD,
policie.

Dodrzujeme zasadu: neni tu Spatny Zak, jsou tu jen Spatné projevy jeho chovani.
Pti kazenskych problémech zakt se vzdy snazime zjistit jejich motiv (pficinu).
Vedeme zaky k aktivni ochrané€ jejich zdravi a k ochrané zivotniho prostiedi.
Nabizime zaktim vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekrea¢ni apod.)
jako protipo6l nezadoucim socialné patologickym jevam.

Jsme vzdy pfipraveni komukoliv z Zakl podat pomocnou ruku.
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Kompetence pracovni

Spolecné vychovné a vzdélavaci strategie a postupy:

Doporucené realiza¢ni formy a metody:

Zapojujeme zaky do vytvareni kritérii pro hodnoceni.

Vedeme zaky k objektivnimu sebehodnoceni a posuzovani svych realnych moz-
nosti pfi vybéru budouciho povolani.

Ucime zaky stanovit si cil, pojmenovat jej a rozfazovat postup k jeho dosazeni.
Vedeme zaky k samostatnému hledani informacnich zdroju.

Disledné zaky vedeme k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané zdravi a k pl-
néni svych povinnosti a zdvazk.

Vedeme zaky k pozitivnimu vztahu k praci. Vzdy pochvalime nejen kvalitné od-
vedenou praci, ale i snahu a pili.

vyklad

reproduktivni metoda
prezentace vlastni prace

beseda

diagnostika vlastnich schopnosti
sociometrické dotazniky
exkurze

prace s tiskem, internetem
zpracovani dotazniku

Kompetence digitalni

Spole¢né vychovné a vzdélavaci strategie a postupy:

Doporucené realizacni formy a metody:

Vedeme zaky k jejich aktivnimu vyuZzivani pfi uceni, zapojeni do Zivota skoly a
do spolecnosti.

Podporujeme zaky v samostatném rozhodovani pii vyuzivani technologii.
Podporujeme zaky Vv ziskavani a vyhledavani dat, informaci a digitalniho obsahu.
Vedeme zaky ke kritickému posouzeni vyhledanych dat.

Motivujeme zaky K vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostiedkd.
Podnécujeme Zaky k zefektivnéni a zjednoduSeni svych pracovnich postupti a
vysledkd.

Vedeme zaky k ptedchéazeni situacim ohrozujicich bezpecnost zatizeni i dat.
Upozoriiujeme zaky na negativni dopad na jejich télesné a duSevni zdravi i1 zdravi
ostatnich.

Vedeme zaky k etickému jednani pfi komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi.

prace s textem, ucebnici, elektronickou knihou, obrazky, ta-
bulkami, symboly, znaky

vyhled4vani informaci

orientace v ziskanych védomostech a dovednostech

prace na PC a jinych digitalnich zatfizenich

rozhovory, besedy, videa, prace ve skupiné¢,

motivacni ¢innosti a hry

hodnoceni individudlni, skupinové, sebehodnoceni
pisemny kultivovany projev v digitalni podob¢ — ptani, sdéle-
ni, prosba, dopis, referat, ivaha

individualizace ve vyuce

vyhledavani informaci z riznych zdroji

modelové situace, praktické ¢innosti

prace podle ndvodu
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5.15.2. Vzdélavaci obsah vyucéovaciho predmétu Vychova ke zdravi

6. ro¢nik

Ocekavané vystupy RVP ZV

Konkrétni Skolni vystupy

Uc¢ivo

mezipfedmétove vztahy,
prufezova témata

Zak:

e vysvétli role ¢lent komunity
(rodiny, tiidy, spolku) a uvede
ptiklady pozitivniho a negativ-
niho vlivu na kvalitu socialniho
klimatu (vrstevnickd komunita,
rodinné prostiedi) z hlediska
prospésnosti zdravi

Zak:
e rozliSuje a pfijima rtizné socialni role
o vysvétli, pro€ a jak se potieby rodiny

vzhledem Kk bydleni v prabéhu ¢asu vyviji
a méni

vysvétli, pro¢ vztahy lidi potiebuji duve-
ru, vzajemné pochopeni, toleranci a pod-
poru

objasni vyznam nahradni rodinné péce

rodina (vztahy v roding, vliv
na vztahy v zivoté, role

Vv roding, vliv roli na Zivot,
prava a povinnosti ¢lent rodi-
ny)

Zmény v Zivoté ¢lovéka a
jejich reflexe (+ zmény

Vv potiebach rodiny véetné
bydleni)

tyrani déti jako trestny ¢in
nahradni rodinna péce

e respektuje pfijata pravidla sou-
Ziti mezi spoluzaky i jinymi
vrstevniky a pfispiva k utvareni
dobrych mezilidskych vztahti
v komunité

rozliSuje a pfijima pozitivni hodnoty od
rodiny, vrstevnikl a spole¢nosti
respektuje pravidla slusného chovani
zdiivodni a obhdji vlastni nazor, vede dia-
log, vyjadiuje se a je tolerantni

k nazorim ostatnich

lidska prava

pravidla souZiti (rodina, Sko-
la, vrstevnicka skupina, obec,
spolek)

mezilidské vztahy, komuni-
kace, kooperace, kompetice
multikulturni spole¢nost
(jak obohacuje jedince i spo-
le¢nost)

Nutnost vzajemné pomoci a
spoluprace v Zivoté

OSV 6
MV 2

OoSsv7-9
MV 5: Nekonfliktni zivot
v multikulturni spolec¢nosti

503




Ocekavané vystupy RVP ZV

Konkrétni Skolni vystupy

Uc¢ivo

mezipfedmétove vztahy,
prufezova témata

e vyjadii vlastni nazor
Kk problematice zdravi a disku-
tuje o ném v kruhu vrstevnik,
rodiny i nejblizsim okoli

orientuje se v prostiedcich osobni a in-
timni hygieny a jejich pouziti

optimalné rozvrhuje sviij denni rezim a
uplatiiuje v ném zasady dusevni hygieny
a spravng reaguje v zaté¢zovych situacich
diskutuje o zdravi a jeho vyznamu pro
¢lovéka, rodinu a jeho okoli

zdravy Zivotni styl

rezim dne

télesna a duSevni hygiena
Zdravi, vliv zdravi na zivot
Cloveka

e projevuje odpoveédny vztah
k sobé samému, k vlastnimu
dospivani a pravidlim zdravého
zivotniho stylu; dobrovolné se
podili na programech podpory
zdravi v ramci Skoly a obce

definuje vlastni jedinecnost

vazi si své odlisnosti a popise moznosti
sebeovliviiovani

orientuje se ve zvlastnostech vyvoje
analyzuje vlastni vyvoj a vniting se s nim
ztotozinuje

uvede piiklady situaci, které ohrozuji
zdravy vyvoj osobnosti (moznosti jejich
pfedchézeni, feseni)

popise princip zdravého Zivotniho stylu
uplatituje ve vlastnim dennim rezimu z4-
sady péce o zdravi

dobrovoln¢ se podili na programech pod-
pory zdravi v rdmci Skoly a obce

psychologie sebepoznani,
vztah k sob& samému, vztah
k druhym, zdravé a vyrovna-
né sebepojeti (cviceni sebere-
flexe, sebekontrola, sebeovla-
déni, zvladani problémovych
situacti)

moralni rozvoj (cviceni zau-
jimani hodnotovych postojti a
rozhodovacich dovednosti,
dovednosti fesit problémy,
pomahat, chovat se socialn¢)

oSV 2
oSV 3

OSV 10, 11
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Vychova ke zdravi 7. roénik

mezipfedmétove vztahy,

Ocekévané vystupy RVP ZV Konkrétni Skolni vystupy U¢ivo Pt i

Zak: Zak:
e samostatné vyuziva osvojené e uvede priklady zatézovych (stresovych) |® psychohyg_iena Vv socialni OSV 4
kompenzac¢ni a relaxa¢ni tech- situaci dovednosti pro ptedchazeni a

niky a socialni dovednosti

k regeneraci organizmu, pieko-
navani Gnavy a predchazeni
stresovym sitUacim

spravné se rozhoduje v situacich dusevni
nepohody a pracovniho zatizeni
vybira vhodné formy aktivniho odpocin-

ku

zvladnuti stresu, hledani po-
moci pii problémech

stres a jeho vztah ke zdravi
— kompenzacni, relaxacni a
regeneracni techniky

k pfekonavani tinavy, streso-
vych reakci a k posilovani du-
Sevni odolnosti

projevuje odpovédné chovani

Vv rizikovych situacich silni¢ni a
Zelezni¢ni dopravy; aktivné
piedchézi situacim ohrozeni
zdravi a osobniho bezpeci,

Vv ptipad¢ potieby poskytne
adekvatni prvni pomoc

rozpozna situace ohrozujici jeho bezpec-
nost a dle moznosti chrani svou osobu 1
ostatni

uplatiiuje pravidla bezpecnosti v riznych
prostiedich a situacich (napft. pravidla
silni¢niho provozu)

uplatiiuje adekvatni zptisoby
chovéani a ochrany v modelo-
vych situacich ohroZeni, nebez-
peci 1 mimotadnych udalosti

uvede piiklady mimotadnych udalosti
uvede postupy feseni pti ochrané osob a
majetku za téchto situaci

bezpecné chovani — komuni-
kace s vrstevniky a nezna-
mymi lidmi, pohyb

Vv rizikovém prostredi, pti-
tomnost v konfliktnich a kri-
zovych situacich

chovani za mimoiadnych
situacich — integrovany za-
chranny systém, varovné sig-
naly, chovani po jejich zaznéni
dodrZovani pravidel bez-
pecnosti a ochrany zdravi —
bezpecné prostiedi ve Skole,
ochrana zdravi pfi riiznych
¢innostech, bezpecnost

Vv dopravé, znalost silni¢niho
provozu

505




Ocekavané vystupy RVP ZV

Konkrétni Skolni vystupy

Uc¢ivo

mezipfedmétove vztahy,
prufezova témata

ochrana ¢lovéka za mimoiad-
nych udalosti — zivelni po-
hromy, terorismus

¢ uvadi do souvislosti zdravotni a
psychosocialni rizika spojena se
zneuzivanim navykovych latek
a zivotni perspektivou mladého
¢lovéka; uplatituje osvojené so-
cialni dovednosti a modely
chovani pfti kontaktu se socialné
patologickymi jevy ve Skole i
mimo ni; v ptipadé¢ potieby vy-
hleda odbornou pomoc sob¢
nebo druhym

zhodnoti rizika zneuzivani navykovych
latek

popise principy vzniku a rizika rozvoje
zavislosti

uvede techniky odmitani patologickych
jevu

orientuje se v nabidce specializované
pomoci

rozpozna patologické chovani a v ramci
svych moznosti vhodné reaguje

uvede piiklady situaci a prostiedi, ohro-
Zujici osobni bezpeci a uvede zpisoby
vhodného chovéani v téchto situacich
uvede ptiklady zneuZzivani déti a moZnos-
ti pomoci

auto — destruktivni zavislosti
— zdravotni a socialni rizika
zneuzivani navykovych latek,
patologického hracstvi, prace
s pocitatem; navykové latky
(bezpecnost v doprave, trestna
¢innost, dopink ve sportu);
centra pomoci

skryté formy a stupné indi-
vidualniho nasili a zneuzi-
vani, sexualni kriminalita —
Sikana a jiné projevy nasili;
formy sexudlniho zneuZzivani
déti; komunikace se sluzbami
odborné pomoci

¢ vyhodnoti na zakladé svych
znalosti a zkuSenosti mozny
manipulativni vliv vrstevnik,
médii, sekt; uplatiiuje osvojené
dovednosti komunika¢ni obrany
proti manipulaci a agresi

zhodnoti nevhodné chovani vrstevniku,
Spatny vliv médii a sekt

rozliSuje manipulativni a agresivni cho-
vani a vhodné na n¢ reaguje

manipulativni reklama a
informace — reklamni vlivy
pusobeni sekt

asertivni chovani
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